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Aide-Soignant(e) / Aide Médico-Psychologique (AMP) 

Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) – Psychiatrie Adultes 
 

Présentation de l’établissement 
 

Au pied des Pyrénées ariégeoises, à une heure de Toulouse, proche des stations de ski, à 

2 heures de la Méditerranée et à 3 heures de l’Atlantique, le Centre Hospitalier Ariège 

Couserans (CHAC) bénéficie d’un cadre de vie exceptionnel. 

  

Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés, dont une soixantaine de médecins, 

3 Pôles Cliniques (Psychiatrie, MCO et médico-technique, Gériatrie et réadaptation), des 

activités diversifiées : Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Urgences, SMUR, SMC-SIR, Unité 

Ambulatoire, Consultations, Centre de Réadaptation Neurologique (CRN), SSR, CSG, UCC, 

UMG, USLD, Psychiatrie intra et extra de l'Ariège, une filière médico-sociale avec une Maison 

Départementale de l’Autonomie, un EHPAD, une USLD (Unité de Soins de Longue Durée) et 

une MAS, un plateau technique complet avec Laboratoire, Pharmacie et Scanner et une 

équipe d'une vingtaine de rééducateurs pluridisciplinaires. S'ajoutent également des équipes 

sociales, éducatives et psychologiques. 

Le CHAC dispose aussi d'une Unité Centrale de Production avec un restaurant, une 

blanchisserie, une équipe technique, informatique et des services supports administratifs. 

 

Description du service et du poste 
 

IDENTIFICATION 

 

Poste : Aide-soignant (e) / Aide Médico-Psychologique en Psychiatrie  

 Prise en charge individualisée d’un résident 

 

 Unité : MAS 

 Pôle : Psychiatrie Adultes 

 Lieu d’exercice : CHAC 

 

 Fiche métier associée :  

o Code : 05R10 / Intitulé : Aide-soignant 

o Code : 10/10 / Intitulé : Aide Médico-psychologique 

 

Positionnement :  

 

 Responsable hiérarchique : Cadre Socio-éducatif, Cadre soignant de pôle, 

Coordonnateur général des Soins    

 Rattachement fonctionnel : Médecin Chef de service 
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 Liaisons fonctionnelles :  

o Internes : IDE, Cadres, Médecin, Psychologue, Assistante Sociale, Educateur 

Spécialisé, etc… 

o Externes : Familles, Réseau Médico-Psycho-Socio-Educatif et associatif 
    

 

MISSIONS 
     

 Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (agents, 

d'étudiants, stagiaires, etc.) - (Maîtrisé) 

 Assistance technique pour la réalisation des soins, spécifique au domaine d'activité - 

(Pratique courante) 

 Entretien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques à son domaine d’activité 

- (Maîtrisé) 

 Nettoyage, entretien des locaux et des outils, spécifiques à son domaine d’activité - 

(Maîtrisé) 

 Réalisation de soins spécifiques à son domaine d’intervention - (Maîtrisé) 

 Recueil / collecte de données ou informations spécifiques à son domaine d’activité - 

(Maîtrisé) 

 Surveillance de l’état de santé des résidents dans son domaine d’intervention - 

(Maîtrisé) 

 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

 

Connaissances requises (savoir) : 

 

 Bio-nettoyage et hygiène des locaux - (Connaissances détaillées) 

 Communication et relation d’aide - (Connaissances détaillées) 

 Gestes et postures - manutention - (Connaissances détaillées) 

 Hygiène hospitalière - (Connaissances générales) 

 Médicales générales et/ou scientifiques en fonction du domaine d'activité - 

(Connaissances détaillées) 

 Premiers secours - (Connaissances détaillées) 

 Soins - (Connaissances détaillées) 

 Stérilisation - (Connaissances générales) 

 

Compétences requises (savoir-faire) : 

 

 Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes - 

(Maîtrisé) 

 Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, 

relative à son domaine de compétence - (Maîtrisé) 

 Créer et développer une relation de confiance et d’aide avec le patient et/ou son 

entourage - (Maîtrisé) 

 Désinfecter les matériels en appliquant les protocoles de nettoyage et de 

décontamination - (Pratique courante) 

 Evaluer le degré d’autonomie d’une personne ou d’un groupe de personnes - 

(Maîtrisé) 

 Restaurer / maintenir l’autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne 

- (Maîtrisé) 

 Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle - (Pratique courante) 

 Travailler en équipe / en réseau - (Maîtrisé) 

 Utiliser les techniques gestes et posture / manutention - (Maîtrisé) 

 Gérer la violence et l’agressivité - (Maîtrisé) 

 Organiser et animer des activités spécifiques à son domaine de compétence pour 

des résidents - (Maîtrisé) 
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 Rédiger et mettre en forme des notes, documents et/ou rapports relatifs à son 

domaine de compétence - (Maîtrisé) 

 

Qualités professionnelles attendues (savoir-être) : 

 

 Capacité à s’intégrer dans une équipe 

 Disponibilité et absence de jugement 

 Aptitude à se remettre en question et à adapter sa distance professionnelle 

 Connaître et respecter les limites de sa fonction 

 
 

CONDITIONS D’EXERCICE LIEES AU POSTE 

 

Quotité de temps de travail : 100 % 

 

Rythme de travail :  

 Horaires de travail : 8h - 16h  

 Cycle de travail : 8h (comptées 7h40)  

 Repos : fixes, WE et jours fériés    

 

Particularités du poste :  

 Nuisances infectieuses possibles : Oui 

 Nuisances toxiques : Non 

 Risque hétéro-agressivité des résidents : Oui 

Niveaux requis :  

 Formation initiale :  

- Diplôme d’Etat Aide-Soignant 

- Diplôme d’Etat Aide Médico-Psychologique 

 

 Aptitudes, caractéristiques personnelle 

- Capacités relationnelles 

- Aptitude à gérer ses émotions 

- Facultés d’adaptation et à s’intégrer dans une équipe, ouverture d’esprit 

 Exigences particulières :  
- Permis B souhaitable 

- Utiliser l’outil informatique 

- Bonne résistance physique et psychologique 

- Expériences antérieures et/ou connaissances relatives au champ de l’autisme 

avec un engagement à se former 

- Prise en charge individualisée d’un résident souffrant d’un trouble du spectre 

autistique (1 pour 1) 
 

 

Contacts : Candidatures à envoyer au secrétariat de la Direction des ressources humaines et 

des soins par mail à secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr ou par courrier à 

Centre Hospitalier Ariège Couserans – DRH/Direction des soins – BP 60111 – 09201 SAINT-

GIRONS Cedex. Téléphone : 05.61.96.21.94 / 05.81.09.14.40 
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